RESOLUCION DE 27 DE MARZO DE 2023 DEL DIRECTOR EJECUTIVO DEL
CONSORCIO ESS BILBAO por la que se adjudica la plaza referencia 2205 -
Proyect Quality Control Engineer (1 PLAZA)

Conforme a la RESOLUCION DE 2 DE DICIEMBRE DE 2022, del Director Ejecutivo
del CONSORCIO ESS BILBAO, por la que se aprueba la convocatoria publica para la provision
de una (1) plaza en régimen laboral indefinido para el Consorcio ESS Bilbao.

Finalizado el concurso, el presidente del Tribunal elevard al 6rgano convocante la
relacion de aspirantes que hayan obtenido al menos, la calificacion minima exigida para
superar el proceso selectivo, por orden de puntuacion.

Dicha relacién se publicara en el lugar o lugares donde se publicd la lista de aspirantes
admitidos y excluidos y en la sede del Tribunal, asi como en cuantos lugares se considere
oportuno, disponiendo los primeros aspirantes de la lista, hasta como maximo el nimero de
plazas convocadas, de un plazo de cinco dias habiles para la presentacion de la documentacion
original acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes seleccionados dispondran de un plazo
maximo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion del resultado
del proceso selectivo, para aceptar por escrito el puesto de trabajo. Los contratos se
formalizaran si fuera posible en el plazo maximo de un mes, contado desde la fecha de
aceptacion del puesto. No se podran formalizar mayor nimero de contratos que plazas
convocadas.

El aspirante contratado tendra que superar un periodo de prueba cuya duracidn sera
de 3 meses. Concluido este periodo si el aspirante contratado no superara el mismo, segun
informe elaborado por el responsable de la unidad competente, se procedera a la rescision del
contrato.

En el caso que el/la candidato/a propuesto/a no presente la documentacion
correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos o renuncie, el puesto
se adjudicara al siguiente candidato/a de la relacion a que se refiere la base 7.1.

Si una vez formalizado el contrato, alguno de los trabajadores causara baja durante el
periodo de prueba o la certificacion emitida por el responsable de la unidad competente
respecto al correcto desempefio del puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea
desfavorable, se podra sustituir por el siguiente candidato de la lista a que se refiere la base
7.1, siempre y cuando no se hubiera superado el periodo de vigencia de la lista, previsto en la
base 7.8 siguiente.

Asimismo, podra utilizarse la lista a que se refiere la base 7.1 para la contratacion de
aspirantes para otros puestos y convocatorias en los que el perfil y requisitos exigidos sean
idénticos a los exigidos en la presente, siempre que existan razones de urgencia y no se
hubiera superado el periodo de vigencia de la lista, previsto en la base 7.8 siguiente.

La vigencia de la lista referida en la base 7.1 serd de 12 meses, contados a partir de
la fecha de su publicacidon. Cuando, de conformidad con lo previsto en la base 7.7, dicha lista
se utilice para la cobertura de plazas distintas a la de la presente convocatoria, su vigencia
sera nuevamente de 12 meses, contados a partir de su publicacion.

Vistas las calificaciones finales otorgadas por el 6rgano de seleccion a las candidaturas
que superaron la primera fase (Baremacion de méritos) del proceso de seleccion, tras la
realizaciéon de la segunda fase (Entrevista), de acuerdo con lo dispuesto en las bases de la
convocatoria, se procede a ofertar la contratacion al candidato con DNI nimero 78867896E,
gue dispone de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion
del resultado del presente proceso selectivo, para la aceptaciéon por escrito del puesto de
trabajo.
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En el caso que el candidato propuesto no presente la documentacién correspondiente
en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos o renuncie, el puesto se adjudicara
al siguiente candidato/a de la relaciéon con mayor puntuacion.

RELACION DE CANDIDATOS CON LA VALORACION DEFINITIVA Y FINAL

Valoracidn Fase |

Valoracion Fase Il

Valoracion Total

NIF
712731827 46,30 Desistimiento candidatura
52894336V 42,00 38 80,00
78915621E 49,65 Retirada candidatura
30645212N 44,50 Retirada candidatura
Y3616388C 44,80 Retirada candidatura
78867896E 45,40 45 90,40

Esta resolucion, se publicara en los mismos lugares que las anteriores.

En Derio a 31 de Marzo de 2023

El director ejecutivo del CONSORCIO ESS BILBAO

11832905A
MARIO PEREZ
(R: G95455473)
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