RELACION PROVISIONAL DE CANDIDATURAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS
PUESTO DE REFERENCIA 2309

CAD MODELLER (1 PLAZA)

Conforme a la RESOLUCION DE 13 DE DICIEMBRE DE 2023, del director ejecutivo del
CONSORCIO ESS BILBAO, por la que se aprueba la convocatoria publica para la provision de una (1)
plaza en régimen laboral indefinido para el Consorcio ESS Bilbao.

DISPOSICIONES GENERALES (Recogidas en las Bases de la presente convocatoria)

e Convocar el proceso selectivo para la provisidon, en régimen de personal laboral
indefinido, de la siguiente vacante relacionada en el anexo ii de la presente convocatoria.

e  Numero de plazas:1- ref. 2309 - CAD MODELLER.

e  Titulacion académica: formacion profesional superior/ciclo formativo de grado
superior en disefo en fabricacion mecanica, mecatrdnica industrial o equivalente

¢ Contrato de trabajo: contrato laboral indefinido. en todo caso, el contrato suscrito
estara vinculado expresamente a la duracion del Consorcio ESS Bilbao que lo sustenta y se
extinguird con el mismo en caso de finalizacidén anterior a la estimada.

. El contrato se financiara con cargo a la financiacion externa del consorcio en concreto con
fondos de recuperacion y resiliencia del proyecto ISOLDE ISRS-SPAIN.

. Los servicios cientifico-técnicos externos a prestar y los proyectos de i+d+i asociados a la
presente convocatoria estan definidos en el anexo ii.

. Las causas de resolucion del contrato seran la extincion del Consorcio ESS Bilbao, la
finalizacidn anticipada del consorcio, la falta de financiacion de éste y/o la no superacién
del periodo de prueba.

. El régimen de incompatibilidad del puesto de trabajo, sera el general establecido en la ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas.

. El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso, segun lo previsto en el
anexo i.

. La descripcidon de las funciones a desarrollar por el candidato que formalice el contrato son
las que se detallan en el anexo ii de esta convocatoria.

. Destino: el puesto de trabajo estara situado las instalaciones que el Consorcio
ESS Bilbao tiene en Zamudio (VIZCAYA).

e Concluido el proceso selectivo, el aspirante que lo hubiera superado y que haya acreditado
cumplir los requisitos exigidos, serda contratado en la modalidad de contrato laboral
indefinido.

ADMISION DE ASPIRANTES

Transcurrido el plazo de presentacidon de solicitudes, el 6rgano convocante dictard resolucién
declarando aprobadas las listas de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucidon, que debera
publicarse al menos en el tabléon de anuncios de la sede del Consorcio ESS Bilbao y en la direccién
http://www.essbilbao.org se sefialard un plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente a
su publicacion, para subsanar el efecto que haya motivado su exclusiéon u omisién de dichas listas. Este
plazo no podra utilizarse, en ningln caso, para afadir, completar o modificar la documentacion aportada
con la solicitud inicial, a excepcién de la documentacidn que se adjunte por el candidato/a en el plazo de
subsanacion para corregir, en su caso, los defectos subsanables.

Finalizado dicho plazo de cinco dias habiles, y en el supuesto de que se hubiesen producido
modificaciones, éstas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales, es
decir, al menos en el tablén de anuncios de la sede del Consorcio ESS Bilbao y en la direccién
http://www.essbilbao.org.

El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura en el Anexo III a esta
convocatoria. El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidon Espafiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El procedimiento de actuacidn del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
demas disposiciones vigentes.

Corresponderd al Tribunal la consideracion, verificacién y apreciacién de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas que
estime pertinentes.
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Los miembros del dérgano de seleccidon deberan abstenerse de intervenir en los supuestos
previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los Tribunales tendran su sede en el domicilio
que se indica en el Anexo III.

SE DISPONE

A continuacion, se publica el listado provisional de aspirantes ADMITIDOS y EXCLUIDOS
segun hayan superado o no los requisitos detallados en las bases de la citada convocatoria.

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

DNI ADMITIDOS
789150128

72758282)
Y8826079G
72075218A

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

DNI EXCLUIDOS

En Derio a 19 de enero de 2024

El director ejecutivo del CONSORCIO ESS BILBAO
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