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RESOLUCION DEL 24 DE SEPTIEMBRE DE 2025, DEL DIRECTOR
EJECUTIVO DEL CONSORCIO ESS BILBAO, POR LA QUE APRUEBA LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION DE UNA (1) PLAZA EN
REGIMEN DE PERSONAL LABORAL INDEFINIDO PARA EL CONSORCIO
ESS BILBAO

En virtud de las competencias que en materia de personal ostenta el Director
Ejecutivo del Consorcio ESS Bilbao, segun los Estatutos del Consorcio para la
construccién, equipamiento y explotacion de la sede espanola de la Fuente Europea
de Neutrones por Espalacion, publicados en el B.O.P.V. el 18 de noviembre de 2011
mediante resolucion 45/2011 de 08 de noviembre de la Directora de la Secretaria
del Gobierno y de Relaciones con el Parlamento, por la que se dispone la
publicacion del Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno de “modificacion de
los Estatutos del Consorcio ESS-Fuente Europea de Neutrones por Espalacién”
(Bilbao European Spallation Source Bilbao) y en el B.O.E, de 4 de abril de 2012,
mediante resolucion de 1 de marzo de 2012, de la Secretaria de Estado de
Investigacién, Desarrollo e Innovacion.

En aplicacién de lo dispuesto en la Disposicion Adicional vigésima tercera. Uno.2.
de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2023 y el articulo 20.2.3.h. de la misma, este 6rgano acuerda convocar
proceso selectivo para la contratacién de personal laboral indefinido para cuyo
desarrollo se aprueban las bases de convocatoria que se exponen a continuacion.

La presente convocatoria garantizara, en todo caso, el cumplimiento de los
principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, tendra en
cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en lo que se
refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espaiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 20 de noviembre de
2015, por el que se aprueba el II Plan para la Igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres en la Administracion General del Estado y en sus Organismos Publicos.

Esta convocatoria y todos los actos que se deriven de ella se publicaran, al menos,
en la pagina web de ESS Bilbao, http://www.essbilbao.org y en el tabléon de
anuncios de ESS Bilbao.
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Convocar el proceso selectivo para la provision, en régimen de personal laboral
indefinido, de la siguiente vacante relacionada en el Anexo II de la presente
convocatoria.
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BASES DE CONVOCATORIA

1.- Disposiciones generales

1.1-Numero de plazas:1- Ref. 2506 responsable de IT, transformacion digital y
entorno web

1.2.-Titulacién académica: Grado en Ingenieria informatica, Ingenieria industrial,
Fisicas o similar

1.3.- Partida presupuestaria: Una plaza dotada presupuestariamente a cargo de la tasa
de reposicién 2025.

1.4.- Contrato de Trabajo: Indefinido. En todo caso, el contrato suscrito estara
vinculado expresamente a la duraciéon del Consorcio ESS Bilbao que lo sustenta y se
extinguira con el mismo.

1.5 El proyecto asociado a la presente convocatoria estd definido en el Anexo II. En
ningun caso el contrato suscrito se podra utilizar para la realizacion de otro proyecto
distinto al reflejado en la convocatoria.

1.6 Las causas de resolucion del contrato, ademas de la conclusién del plazo sefialado
de contratacion, seran la finalizacion anticipada del proyecto; la falta de financiacion de
este o la no superacién del periodo de prueba.

1.7 El régimen de incompatibilidad del puesto de trabajo, sera el general establecido en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

1.8.- El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso, segun lo
previsto en el Anexo I.

1.9.- La descripcion de las funciones a desarrollar por el candidato que formalice el
contrato son las que se detallan en el Anexo II de esta convocatoria.

1.10- El puesto de trabajo estara situado las instalaciones que el Consorcio
ESS Bilbao tiene en Zamudio (Vizcaya)

1.11.- Concluido el proceso selectivo, el aspirante que lo hubiera superado y que haya
acreditado cumplir los requisitos exigidos, sera contratado en la modalidad de
indefinido.
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2.1.- Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes deberan
poseer en el dia de finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes y mantener
hasta el momento de la formalizaciéon del contrato de trabajo, los siguientes requisitos
de participacion:

2.- Requisitos de los candidatos

2.1.1.- Nacionalidad:
a) Tener la Nacionalidad Espanola.

b) Ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea.

c) Los cényuges de los espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unidn Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de
derecho, y sus descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho, cuando sean menores de veintitn afos o mayores de dicha edad
dependientes y vivan a su cargo.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion
la libre circulacidn de trabajadores.

e) Los extranjeros que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren
con residencia legal en Espafa.

No obstante, seran admitidos al procedimiento quienes no acrediten con la solicitud
ninguna de estas circunstancias, teniendo en cuenta que, de ser seleccionados, sélo
podran firmar el contrato si aportan la documentacion reglamentaria para residir y
trabajar en Espafia.

2.1.2.- Edad: tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

2.1.3.- Titulacidon: estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo que se seiala
en el Anexo 1V, antes de la finalizacién del plazo de presentacidon de instancias. Los
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion, de la correspondiente certificacion de equivalencia de su titulo, o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no se aplicara a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en
el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho
Comunitario.

2.1.4.- Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas.

2.1.5.- Habilitacién: no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los odrganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
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inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial
firme, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban, en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

3.- Solicitudes

3.1.- Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberdn cumplimentar el
modelo que figura como Anexo IV a esta convocatoria, que estara disponible en ESS
BILBAO, en la direccién http://www.essbilbao.org, (https://www.essbilbao.org/about-
us/job-offers), y entregarse junto con la documentacion detallada en el punto 3.4.

3.2.- La presentacion de solicitudes se realizara en las oficinas centrales de ESS Bilbao
(Parque Tecnoldgico de Bizkaia, C/Laida Bidea, 207B, semis6tano2 Derio 48160), en la
forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de
esta convocatoria y se dirigirdn al Departamento de Recursos Humanos de ESS Bilbao.

Alternativamente, las solicitudes y la documentacidn que debe acompafiar a cada
instancia se podran presentar también al correo electréonico rrhh@essbilbao.org.

En la instancia de solicitud, se incluira la direccién de correo electronico designada a los
efectos de comunicaciones y/o requerimientos que se puedan realizar, que sera
considerada en este caso como valida a efectos de notificaciones.

Los documentos electrénicos que acompafien a la solicitud deberan aportarse en
formato pdf y no deberdan superar 10 Mb de tamano cada uno. Para facilitar la
presentacién, se podran enviar ficheros escaneados que garanticen su legibilidad
estableciéndose que el nivel de resolucién espacial de la imagen final deba ser como
minimo de 200 ppp.

La instancia de solicitud podra firmarse electronicamente, de tal manera que el
aspirante declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las
condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos que figuran en la solicitud.

3.3.- Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de
proceder a su envio certificado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrda la exclusién del
aspirante.
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3.4.- A cada solicitud se acompaiara:

3.4.1.- Fotocopia del DNI, Pasaporte o Permiso de residencia de los candidatos.

3.4.2.- Fotocopia de la titulacion requerida en el Anexo II para acceder a la
contratacion a la que se opta. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan aportar, copia de la correspondiente certificacion de equivalencia de su titulo,
o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién de dichos estudios.

3.4.3.- Documentacion acreditativa de los méritos que el candidato desee que
se le valoren en la fase de concurso seglin lo especificado en el Anexo 1V,
atendiendo a los méritos que pueden ser alegados y que se recogen en el Anexo I.

Los méritos alegados deberan poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes y deberan estar oportunamente documentados para poder
ser valorados.

3.4.4.- Curriculum vitae del candidato con detalle explicito de las tareas y
funciones desarrolladas en los puestos de trabajo del candidato siguiendo el

esquema de lo valorado en experiencia profesional en el Anexo V.

3.4.5.- Los aspirantes con discapacidad con un grado de minusvalia igual o superior al
33% que soliciten adaptacion de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen
Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracion que dictaminé el grado
de minusvalia.

3.4.6.- Estaradn exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad los
incluidos en el apartado 2.1.1.a), asi como los extranjeros residentes en Espafia
incluidos en el apartado 2.1.1.b), El resto de los candidatos deberdn acompafar a su
solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan.

Una vez realizada la adjudicacion, los aspirantes que no hubiesen sido seleccionados
dispondran de un periodo maximo de un afio para solicitar la devolucion de toda o
parte de la documentacién presentada. Transcurrido dicho plazo sin haber sido
reclamada por el interesado, la misma serd destruida por el Consorcio ESS Bilbao.

3.5.- Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud, podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

4.- Admision de aspirantes

4.1.- Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano convocante dictara
resolucién declarando aprobadas las listas de aspirantes admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que deberd publicarse al menos en el tablén de anuncios de la sede
del Consorcio ESS Bilbao y en la direccion http://www.essbilbao.org se sefalara un

Mﬁ . EUSKO JAURLARITZA
[T - GOBIERNO VASCO

od e ¥  GOBIERNO MINISTERIO
b "Q DEESPANA  DECIENCIA INNOVACION
1 X Y UNIVERSIDADES




plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente a su publicacién, para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusidon u omisién de dichas listas.

Este plazo no podra utilizarse, en ningln caso, para afadir, completar o modificar la
documentacion aportada con la solicitud inicial, a excepcién de la documentacidon que
se adjunte por el candidato/a en el plazo de subsanacion para corregir, en su caso, los
defectos subsanables.

4.2.- Finalizado dicho plazo de cinco dias habiles, y en el supuesto de que se
hubiesen producido modificaciones, éstas se expondran en los mismos lugares en que
lo fueron las relaciones iniciales, es decir, al menos en el tablén de anuncios de la sede
del Consorcio ESS Bilbao y en la direccién http://www.essbilbao.org.

5.- Tribunal

5.1.- El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura en el Anexo III a
esta convocatoria.

5.2.- El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espanola, velara por
el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.
5.3.- El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y demas disposiciones vigentes.

5.4.- Correspondera al Tribunal la consideracién, verificacion y apreciacién de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto
las decisiones motivadas que estime pertinentes.

5.5.- Los miembros del érgano de seleccién deberan abstenerse de intervenir en los
supuestos previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.6.- Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los Tribunales tendran su sede
en el domicilio que se indica en el Anexo III.

6.- Desarrollo del proceso selectivo

6.1.- La primera fase consistird en la valoracién de méritos seguin la documentacion
presentada y segun Anexo I y Anexo V. Concluida la primera fase el Tribunal publicara

# e ¥ GOBIERNO  MINISTERIO
b " DEESPANA  DECIENCIA INNOVACION
1 I Y UNIVERSIDADES

M@ . EUSKO JAURLARITZA
“[Tf] |- GOBIERNO VASCO




&R

en el lugar o Ilugares donde se expusieron las listas de admitidos, en
http://www.essbilbao.org y en el tablon de anuncios de la sede de ESS Bilbao, la
relaciéon que contenga la valoracién provisional de méritos de la fase 1 de concurso, con
indicacion de la puntuacién obtenida en esta fase. Los aspirantes dispondran de un
plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de dicha
relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo, el Tribunal
publicard la relacion con la valoracién definitiva indicando los aspirantes que hayan
alcanzado el minimo establecido para superar esta fase.

6.2- La segunda fase consistird en una entrevista personal por parte del Tribunal a
todos los candidatos que hayan superado la primera fase. Concluidas todas las fases
del proceso el Tribunal publicarad igualmente en el lugar o lugares donde se expusieron
las listas de admitidos, en http://www.essbilbao.org_y en el tablon de anuncios de la
sede de ESS Bilbao, la relacion que contenga la valoracidon provisional final, con
indicacion de la puntuacién obtenida en cada una de las fases y la puntuacion total. Los
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacién de dicha relaciéon, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado
dicho plazo, el Tribunal publicara la relacién con la valoracion definitiva del concurso.

6.3.- El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacién de la identidad de los aspirantes. Asi mismo, si el Tribunal correspondiente
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los
requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al interesado debera proponer
su exclusién a la autoridad convocante.

7.- Superacion del proceso selectivo

7.1.- Finalizado el concurso, el presidente del Tribunal elevara al 6rgano convocante la
relacion de aspirantes que hayan obtenido al menos, la calificacién minima exigida para
superar el proceso selectivo, por orden de puntuacion.

Dicha relacién se publicara en el lugar o lugares donde se publicé la lista de aspirantes
admitidos y excluidos y en la sede del Tribunal, asi como en cuantos lugares se
considere oportuno, disponiendo los primeros aspirantes de la lista, hasta como
maximo el niumero de plazas convocadas, de un plazo de cinco dias habiles para la
presentacién de la documentacidn original acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

7.2.- Concluido el proceso selectivo, los aspirantes seleccionados dispondran de un
plazo maximo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion del resultado del proceso selectivo, para aceptar por escrito el puesto de
trabajo. Los contratos se formalizaran si fuera posible en el plazo maximo de un mes,
contado desde la fecha de aceptacién del puesto, salvo en aquellos supuestos en los
gue dicha contratacién pudiera estar condicionada a la obtencién de los informes vy
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autorizaciones previstas en la normativa vigente.

7.3.- No se podran formalizar mayor numero de contratos que plazas convocadas.

7.4.- El aspirante contratado tendra que superar un periodo de prueba cuya duracion
sera de 3 meses. Concluido este periodo si el aspirante contratado no superara el
mismo, segun informe elaborado por el responsable de la unidad competente se
procedera a la rescisién del contrato.

7.5.- En el caso que el/la candidato/a propuesto/a no presente la documentacion
correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos o
renuncie, el puesto se adjudicara al siguiente candidato/a de la relacién a que se
refiere la base 7.1.

7.6.- Si una vez formalizado el contrato, alguno de los trabajadores causara baja
durante el periodo de prueba o la certificacién emitida por el responsable de la
unidad competente respecto al correcto desempefo del puesto de trabajo durante el
periodo de prueba sea desfavorable, se podra sustituir por el siguiente candidato de
la lista a que se refiere la base 7.1, siempre y cuando no se hubiera superado el
periodo de vigencia de la lista, previsto en la base 7.8 siguiente.

7.7.- Asimismo, podra utilizarse la lista a que se refiere la base 7.1 para la
contratacion de aspirantes para otros puestos y convocatorias en los que el perfil y
requisitos exigidos sean idénticos a los exigidos en la presente, siempre que existan
razones de urgencia y no se hubiera superado el periodo de vigencia de la lista,
previsto en la base 7.8 siguiente.

7.8.- La vigencia de la lista referida en la base 7.1 serd de 12 meses, contados a
partir de la fecha de su publicaciéon. Cuando, de conformidad con lo previsto en la
base 7.7, dicha lista se utilice para la cobertura de plazas en proyectos de
investigacion distintos al de la presente convocatoria, su vigencia sera igualmente de
12 meses, contados a partir de su publicacion.

8.- Duracion maxima total del proceso selectivo.

El proceso de seleccion de la plaza tendra una duracién maxima de ocho meses.

9.- Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacién el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; los preceptos que sean de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn Publica, el convenio colectivo que, en
su caso, sea de aplicacidn; el resto de la legislacion aplicable por razéon de la materia y
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lo dispuesto en esta resolucién.

La presente Resolucidon por la que se aprueba esta convocatoria, agota la via
administrativa, y podra ser objeto de impugnacién en la jurisdiccion social en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacion. Contra la resolucién del
Organo de Seleccién por la que se resuelva el proceso y contra las resoluciones y los
actos administrativos que determinen la imposibilidad de continuar el proceso o que
produzcan indefensidon o perjuicio irreparable a derechos o a intereses legitimos —que
no ponen fin a la via administrativa— podra interponerse recurso de alzada ante el
Director Ejecutivo del Consorcio en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o cualquier otro recurso que se estime procedente.

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE ESS BILBAO

Firmado digitalmente por
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ANEXO I. DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo consistird en un concurso de méritos en el que se valoraran,
hasta un maximo de 100 puntos, los méritos que se detallan a continuacién, que
habran de estar relacionados con las funciones y tareas a desempenar en el puesto
de trabajo convocado y que deberan poseerse a la fecha de finalizacidon del plazo de
presentacién de solicitudes son los siguientes:

ANEXO I. DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo consistird en un concurso de méritos en el que se valoraran,
hasta un maximo de 100 puntos, los méritos que se detallan a continuacién, que
habran de estar relacionados con las funciones y tareas a desempenar en el puesto
de trabajo convocado y que deberan poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes son los siguientes:

PRIMERA FASE: MERITOS (50 puntos)
1 Méritos profesionales: hasta un maximo de 35 puntos.

1.a- Experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria similar y, en su caso,
especialidad o actividad principal, con funciones y tareas similares a las asignadas a
la plaza a la que se opta.

Puntuacion maxima: 35 puntos.
Forma de puntuacion: hasta 7 puntos por cada afio completo de experiencia.

Forma de acreditacion: Certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

2 Méritos formativos: hasta un maximo de 15 puntos.

2.a-Otras titulaciones relacionadas con las funciones de la plaza a la que se opta.
Puntuacién maxima: 4 puntos.

Forma de puntuacion: 4 puntos por cada titulo acreditado.

Forma de acreditacion: fotocopia de los titulos o certificados.

2.b Cursos relacionados con las funciones de la plaza a la que se opta.
Puntuacion maxima: 8 puntos.

Forma de puntuacién: 2 puntos por cada curso o seminario impartido y 2 puntos por
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curso o seminario recibido; 2 puntos por cada publicacion cientifica relacionada con
las funciones de la plaza.

Forma de acreditacion: fotocopia de los titulos o certificados, asi como de cualquier
publicacion.

2.c Idiomas.
Puntuacién maxima: 3 puntos.

Forma de puntuacién: inglés: 2 puntos por el First Certificate/B2 o superior;
euskera: 1 punto por perfil 2 del IVAP/B2 del HABE.

FASE I: Superaran esta fase I todos aquellos que alcancen/consigan una
valoracion minima de 25 puntos

SEGUNDA FASE: ENTREVISTA PERSONAL

Puntuacion maxima: 50 puntos.

Para superar el proceso final serd necesario obtener una puntuacién total de ambas
fases (Fase I + Fase II) de 50 puntos.

El detalle de la valoracion sera el identificado en el Anexo V denominado Criterios
de Valoracion

En caso de empate, el orden de prelacidén se establecerad atendiendo a los siguientes
criterios:

Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma
categoria profesional o superior y, en su caso, especialidad o actividad principal, con
funciones y tareas iguales a las de la plaza a la que se opta.

Titulaciones o, en su caso, Masters relacionadas con las funciones de la plaza
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ANEXO II

Relacion de plazas.

Er=

Proyecto de investigacion: Consorcio ESS Bilbao

Departamento: Division Oficina Direccidn

Duracion del contrato: Indefinido. En todo caso, el contrato suscrito estara vinculado
expresamente a la duracién del Consorcio ESS Bilbao que lo sustenta y se extinguira con

el mismo.
Nivel: M2 (Grado) M3 (Master)

Periodo de prueba: 3 meses

CODIGO DESTINO TITULACION FUNCIONES
PLAZA REQUERIDA
REF. 2506 | El puesto de trabajo Ingenieria informatica, Estrategia y Planificacion:

estara situado
inicialmente en
Zamudio (Vizcaya),
pero puede requerirse
la prestacién de
servicios en cualquiera
de las sedes de ESS-
Bilbao

ingenieria industrial, fisicas o
similar

. Definir y ejecutar la estrategia
y politica IT alineada con los objetivos
de la organizacion.

. Adaptar la infraestructura
tecnoldgica a las necesidades
cambiantes de la organizacion.

o Definir y ejecutar el Plan de
digitalizacién anual del Consorcio en
alineacion con el Plan Estratégico.

Gestion de Sistemas y Redes:

. Gestionar y mantener la
infraestructura de IT y los sistemas
informaticos de la organizacion,
asegurando su correcto
funcionamiento y seguridad:
Mantener al dia los sistemas de
servidores, gestor documental de la
Organizacién, maquinas de calculo y
los sistemas de back-up.

. Gestionar redes, servidores y
comunicaciones: Gestion de la red de
datos y comunicaciones (internet,
wifi, lineas de telefonia...).

. Asegurar la disponibilidad y
rendimiento de los sistemas.

. Desarrollar, implantar y
mantener las aplicaciones y el
software que sean necesarias para el
desarrollo de la actividad en ESS
Bilbao (aplicaciones de vacaciones,
aplicaciones de horas, licencias de
programas.)

. Gestionar y mantener el
entorno web dando soporte al area de
Comunicacion, garantizando la
eficiencia, seguridad y actualizacién
continua.

. Coordinar y supervisar el uso




de los equipos informaticos de la
organizacion, proporcionando
orientacién y apoyo en la resolucién
de problemas técnicos

Seguridad de la Informacion:

. Implantacion en la organizacion
del Esquema Nacional de Seguridad.
Asegurando la integridad y seguridad
de los datos de la organizacion
mediante politicas robustas de
seguridad informatica

. Proteger la informacion
sensible y prevenir accesos no
autorizados.

. Gestionar la respuesta a
incidentes de seguridad y amenazas
cibernéticas.

Gestion de Proveedores:

. Gestionar las relaciones con
proveedores de servicios y
tecnologias.

. Negociar contratos y asegurar
la calidad de los servicios
contratados.

Innovacion y Mejora Continua:

o Identificar y evaluar nuevas
tecnologias para la mejora de
procesos y servicios.

. Impulsar la innovacién y la
transformacién digital en la
organizacion, impulsando el uso de
herramientas de IA en la
organizacion.

. Mentorizar y brindar
orientacién técnica a ingenieros
jovenes y posibles nuevas
incorporaciones, fomentando un
entorno de equipo colaborativo e
innovador.

. Analizar y evaluar nuevas
tecnologias y herramientas que
puedan mejorar los procesos y la
eficiencia de la empresa.

. Colaborar con otros
departamentos para identificar
necesidades tecnoldgicas y desarrollar
soluciones adecuadas.

Cumplimiento Normativo:

o Asegurar el cumplimiento de la
legislacion en materia de proteccién
de datos y seguridad informatica.

o Adaptar los sistemas y
procesos a las normativas vigentes.

. Tener en cuenta y gestionar de
forma eficiente los aspectos legales
gue entrafan los sistemas de




informacién (licencias, RDPD, Gestor
documental)

Gestion del Presupuesto:

. Gestionar el presupuesto
asignado al area de IT.

. Controlar los gastos y asegurar
una gestion eficiente de los recursos.
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ANEXO III. TRIBUNAL CALIFICADOR.
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTA: FIAMMA GARCIA-TORIELLO

VOCAL 1: VICTOR GUIJARRUBIA
VOCAL 2: SIRA CORDON

VOCAL 3: JUAN LUIS MUNOZ
VOCAL 4: MIGUEL MAGAN
SECRETARIO/A: ALAZNE EIZMENDI

MIEMBROS SUPLENTES

PRESIDENTA: SIRA CORDON

VOCAL 1: IBON BUSTINDUY
VOCAL 2: FERNANDO SORDO
SECRETARIO/A: ROBERTO PANIAGUA

SEDE DEL TRIBUNAL
SEDE: CONSORCIO ESS BILBAO

DOMICILIO: Parque Tecnoldgico de Bizkaia, C/ Laida Bidea, 207 B
semisotano 2 Derio 48160

TELEFONO: 94 607 66 20
CORREO ELECTRONICO: rrhh@essbilbao.org
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ANEXO IV. SOLICITUD DE PARTICIPACION

DATOS PERSONALES

APELLIDO L1 vt se s st ssssaen APELLIDO 21 oottt ssessans
NOMBRE: ...eeieieieieeeeeseesiesees s ses s sesessesseseans DNI/PASAPORTE: ...ooveeieeereeeiseeeeessesesseesesseseas GENERO: oot
DIRECCION: ..oovevvecvececeeeetestetesee e sssaesssessssssesssesnssesensesessesenens N2 e, PISO: wevecvreereeennne COD. POSTAL: ecvvecvereveereeeerennns
TELEFONO: ..oeveeeevreereeeeene LOCALIDAD: ..ovecveereererreceennns PROVINCIA: ..o T (T
FECHA NACIMIENTO: .oovvevvrereee e LOCALIDAD NACIMIENTO: ...cvur v PAIS NACIMIENTO: ...ovvveerereeeees
NACIONALIDAD: ..ottt vesseneesessssessaneans CORREO-E: ..ot s s essens
PROCESO SELECTIVO

MINISTERIO: 1 NISTERIO DE CIENCIA INNOVACION Y UNIVERSIDADES
ORGANISMO: CONSORCIO ESS BILBAO
DIRECCION: Paraue Tecnoldgico de Bizkaia. C/ Laida Bidea. 207 B semisétano 2 Derio 48160
CONVOCATORIA: TASA DE REPOSICION 2025
CATEGORIA PUESTO CONVOCADO: Responsable de IT transformacion digital y

FECHA DE LA CONVOCATORIA: 24 de septiembre de 2025

entorno web
CODIGO PLAZA: Ref.2506

TITULACION MiNIMA EXIGIDA (se debera poseer a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias)

Ingenieria informatica, ingeniero industrial, fisicas o similar

MERITOS ALEGADOS

MERITOS FORMACION EXPERIENCIAS PREVIAS:

EXPERIENCIA EN PUESTOS CON FUNCIONES SIMILARES

DENOMINACION PUESTO ORGANISMO PUBLICO O EMPRESA PERIODO TRABAJADO (ANOS, MESES Y DIAS)

MERITOS FORMATIVOS:

OTRAS TITULACIONES Y ESPECIALIDADES

MASTERS

CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS, PUBLICACIONES




IDIOMAS

Lugar, fechay firma

De conformidad con lo recogido en el Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccién de Datos personales,
requerimos su consentimiento para que los datos personales que se faciliten con ocasion de esta convocatoria
sean tratados por el Consorcio ESS Bilbao con la unica finalidad de gestionar la solicitud. Los datos tratados son
los estrictamente necesarios para la correcta identificacion de la persona aspirante, llevar a cabo las tareas de
gestion de solicitud y envio de informacién sobre esta convocatoria, y seran suprimidos una vez que el proceso
concluya. Tal y como recoge el Reglamento, Vd podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacion u oposicién a su tratamiento y de portabilidad de sus datos personales bien a través del correo
electrénico (rrhh@essbilbao.org) o por escrito (Parque Tecnoldgico de Bizkaia, C/ Laida Bidea, 207 B semisétano 2
Derio 48160), acompafiado de un documento que acredite su identidad (DNI). De este mismo modo podra retirar el
consentimiento en cualquier momento, sin que esto suponga ningun efecto en los tratamientos realizados
previamente a dicha retirada. En cualquier caso, podra presentar la reclamacion correspondiente ante la Agencia
Espariola de Proteccion de Datos.



0, THE SPans,

>
2
£
o &
Y v N

o
g
.
W)
o)
Z

ANEXO V. CRITERIOS DE VALORACION

CODIGO: REF. 2506

PROYECTO: Plazas tasa de reposicién 2025

PUESTO: Responsable de IT, transformacién digital y entorno web
REQUISITOS DEL PUESTO: Ingeniera Informatica, Ingenieria Industrial, Fisicas o similar
FUNCIONES O TAREAS

Formando parte de la Oficina de Direccion de ESS Bilbao, el responsable de IT, transformacién digital y entorno web serd la
persona encargada de liderar y gestionar todas las actividades relacionadas con la tecnologia de la informacién, la
transformacion digital del consorcio y la gestidn de sitios web/intranet dentro de la organizacion. Tendrd la responsabilidad
de gestionar y dirigir la estrategia tecnolégica, asegurando la eficiencia, seguridad y alineacién de los sistemas informaticos
con los objetivos de la entidad. Esto incluye la gestién de proyectos, presupuestos, equipos, y la seguridad de la informacién,
asi como la implementacién de nuevas tecnologias que optimicen los procesos del Consorcio.

En estrecha colaboracion con el resto de los miembros del equipo, realizara las siguientes funciones:

Estrategia y Planificacion:

Definir y ejecutar la estrategia y politica IT alineada con los objetivos de la organizacién.

! e Adaptar la infraestructura tecnoldgica a las necesidades cambiantes de la organizacion.
e Definiry ejecutar el Plan de digitalizacién anual del Consorcio en alineacién con el Plan Estratégico.
Gestion de Sistemas y Redes:

e Gestionar y mantener la infraestructura de IT y los sistemas informaticos de la organizacion, asegurando su
correcto funcionamiento y seguridad: Mantener al dia los sistemas de servidores, gestor documental de la
Organizacién, maquinas de cdlculo y los sistemas de back-up.

e Gestionar redes, servidores y comunicaciones: Gestion de la red de datos y comunicaciones (internet, wifi,
lineas de telefonia...).

2 e Asegurar la disponibilidad y rendimiento de los sistemas.

Desarrollar, implantar y mantener las aplicaciones y el software que sean necesarias para el desarrollo de la
actividad en ESS Bilbao (aplicaciones de vacaciones, aplicaciones de horas, licencias de programas.)

Gestionar y mantener el entorno web dando soporte al drea de Comunicacion, garantizando la eficiencia,
seguridad y actualizacion continua.

Coordinar y supervisar el uso de los equipos informaticos de la organizacién, proporcionando orientacion y
apoyo en la resolucién de problemas técnicos

Seguridad de la Informacion:

Implantacién en la organizacién del Esquema Nacional de Seguridad. Asegurando la integridad y seguridad de
los datos de la organizacion mediante politicas robustas de seguridad informatica

Proteger la informacidn sensible y prevenir accesos no autorizados.

Gestionar la respuesta a incidentes de seguridad y amenazas cibernéticas.

Gestion de Proveedores:

Gestionar las relaciones con proveedores de servicios y tecnologias.
Negociar contratos y asegurar la calidad de los servicios contratados.

Innovacion y Mejora Continua:

Identificar y evaluar nuevas tecnologias para la mejora de procesos y servicios.

Impulsar la innovacion y la transformacion digital en la organizacion, impulsando el uso de herramientas de IA
en la organizacion.

Mentorizar y brindar orientacion técnica a ingenieros jovenes y posibles nuevas incorporaciones, fomentando
un entorno de equipo colaborativo e innovador.

Analizar y evaluar nuevas tecnologias y herramientas que puedan mejorar los procesos y la eficiencia de la
empresa.

Colaborar con otros departamentos para identificar necesidades tecnoldgicas y desarrollar soluciones
adecuadas.

Cumplimiento Normativo:

Asegurar el cumplimiento de la legislacién en materia de proteccion de datos y seguridad informatica.

Adaptar los sistemas y procesos a las normativas vigentes.

Tener en cuenta y gestionar de forma eficiente los aspectos legales que entrafian los sistemas de informacion
(licencias, RDPD, Gestor documental)
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Gestion del Presupuesto:
e Gestionar el presupuesto asignado al area de IT.
e Controlar los gastos y asegurar una gestion eficiente de los recursos.

FASE

| MERITOS (Maximo de 50 puntos)

1 MERITOS PROFESIONALES (Méximo de 35 puntos)

1A.M

ERITOS PROFESIONALES: (Experiencia /conocimientos en igual o superior categoria)

%

Experiencia en Gestion de Proyectos IT:
Capacidad para liderar proyectos de tecnologia, desde la planificacién hasta la implementacién y evaluacién, utilizando
metodologias agiles o tradicionales.

10

2a

Conocimiento de Infraestructura IT:
Dominion de varios sistemas operativos (Windows, Linux, 10S..), bases de datos, servidores, y tecnologias en la nube (laaS,
Paas, etc.).

10

2b

Conocimiento y experiencia en el desarrollo de software orientado a objetos en Python y C++.(para intranet y desarrollo de
aplicaciones internas)

2c

Conocimiento y experiencia en métodos de desarrollo de software e integracién continua (Git, DevOps)

2d

Conocimiento y experiencia en programacion de redes (topologias de red, protocolos de red, protocolos de enrutamiento y
configuraciones de hardware);

2e

Conocimiento y experiencia en el desarrollo de entornos web

10

3a

Conocimiento de Ciberseguridad y Cumplimiento:
Entendimiento de los riesgos y amenazas cibernéticas, asi como de las mejores practicas y normativas de seguridad,
incluyendo la proteccion de datos y la privacidad.

10

3b

Conocimiento y experiencia en la implantacion de Esquema Nacional de Seguridad

10

Anilisis de Datos y Toma de Decisiones:
Habilidad para analizar grandes volimenes de datos, identificar patrones, y tomar decisiones informadas sobre inversiones
en tecnologia y mejoras en los sistemas.

10

Conocimiento del Marco Legal y Normativo:
Familiaridad con las leyes y regulaciones especificas del sector publico relacionadas con la tecnologia, como la Ley de
Proteccion de Datos

Soporte al area de Comunicacion

Conocimiento y experiencia en la implementacién de herramientas de comunicacién (mailing, encuestas...) (como Zapier,
Streamyard, Mailchimp) y la colaboracion en la creacidn de contenido digital (herramientas de creacidn de imagenes,
vectorizacion, edicion grafica...)

10

Experiencia en IA y herramientas innovadoras:
Experiencia en el uso e implantacién en las organizaciones de herramientas de IA: Chat GPT, Claude, Gemini, Perplexity,

Copilot...

10

2. MERITOS FORMATIVOS (Maximo de 15 puntos)

TITULACION REQUERIDA (Expediente /Titulacion académica)

Ingeniera Informatica, Ingenieria Industrial, Fisicas o similar

2A MASTERS / OTRAS TITULACIONES (Max. 4 puntos)

1

Grado/Master/Doctorado adicionales relacionados con la plaza

2B CURSOS/PUBLICACIONES: (Relacionados con las funciones de la plaza) (Max. 8 puntos)

! Cursos relacionados con las funciones de la plaza

2 Por autoria o participacién en publicaciones relacionadas con las funciones de la plaza
2C IDIOMAS (Max. 3 puntos)

1 |Ingles: First Certificate/B2 o superior

2 | Euskera: perfil 2 del IVAP/B2 del HABE
FASE 11

ENTREVISTA (Maximo 50 de puntos)
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